                                           Муниципальное образование

                                        Сельское поселение Каркатеевы

                                                  Нефтеюганский район

                             Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

                             СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

        СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАРКАТЕЕВЫ

                                        РЕШЕНИЕ
____16.12.2019__                                                                                   № __72__ 
                                                   п. Каркатеевы

Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы
 
На основании части 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003                     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления               в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия                            на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Совет поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить:

1.1.  Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы согласно приложению № 1 к настоящему решению.
1.2. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы согласно приложению № 2 к настоящему решению.
1.3. Положение о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы согласно приложению № 3                    к настоящему решению.
1.4. Предложение о выплате премии за выполнение особо важного (сложного) задания согласно приложению № 4 к настоящему решению.

1.5. Положение о порядке установления и выплаты премии                      по итогам работы за квартал, год согласно приложению № 5 к настоящему решению.

1.6. Ведомость на выплату денежного поощрения по результатам работы за квартал согласно приложению № 6 к настоящему решению.

1.7. Ведомость на выплату денежного поощрения по результатам работы за год согласно приложению № 7 к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов сельского поселения Каркатеевы:

- от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы»;

- от 24.09.2015 № 130 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы»;

- от 20.09.2017 № 278 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы»;
- от 18.10.2015 № 281 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения  Каркатеевы от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы»;

- от 30.01.2018 № 300 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы»;

- от 21.02.2019 № 29 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы»;

- от 03.10.2019 № 55 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 08.10.2014 № 65 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы».
3. Настоящее решение подлежит обязательному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Каркатеевский вестник» и размещению                   на официальном сайте администрации сельского поселения Каркатеевы               в сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу после его опубликования (обнародования).
И.о. главы сельского поселения                                                 С.А. Вишневский
                                                                                           Приложение № 1

к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                                                                                                  от 16.12.2019 № 72
Положение
о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности 

в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы

1. Общие положения
1.1. Отношения, регулируемые настоящим Положением.

Настоящее Положение определяет виды надбавок и иных выплат,                                     а также предельные значения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органе местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Каркатеевы (Глава сельского поселения Каркатеевы).
1.2. Правовое регулирование оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы осуществляется настоящим Положением                                   и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства государственной и муниципальной службы, установленных  федеральным законодательством и законодательством автономного округа.

2. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.
2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность                  и высокие достижения в работе;

5) районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера                      и приравненных к ним местностях;

6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) премии по результатам работы за квартал, год;

8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

  9) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

2.1.1. Состав месячного фонда оплаты труда определяется исходя                   из должностного оклада, установленных ежемесячных надбавок, выплат                     и ежемесячного денежного поощрения с учетом районного коэффициента                  к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.2. Расходы на оплату труда – это сумма средств, направляемая                        на выплату денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность, и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных пунктом 2.1., в том числе за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента (коэффициента);

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами                       и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, автономного округа.

3. Предельные нормативы денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.
3.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения

3.1.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается правовым актом представительного органа муниципального образования согласно приложению № 2.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.

3.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.
3.3.1. За сложность, напряженность и высокие достижения в работе Лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается ежемесячная (персональная) стимулирующая выплата. 

3.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается распоряжением главы сельского поселения Каркатеевы.

3.3.4. Порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе определяются согласно приложению № 3.

3.4.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.4.1. Лицам, замещающим муниципальные должности при выполнении особо важных и сложных заданий выплачиваются премии согласно приложению № 4.

3.4.2. Максимальные размеры премий не ограничиваются.

3.4.3. Решение о выплате и конкретных размерах премий, указанных                        в пункте 3.4.1. принимается на основании распоряжение главы сельского поселения Каркатеевы. 
3.5.  Премии по результатам работы за квартал, год.
3.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, премии по результатам работы за квартал выплачиваются в размере одного месячного фонда оплаты труда на основании распоряжения главы сельского поселения Каркатеевы.

3.5.2. Порядок и условия выплаты премии настоящего раздела определяется согласно приложению № 5.

3.5.3. Премии по результатам работы за квартал, год в случае экономии фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничиваются.

3.5.4. Премии по результатам работы за квартал, год выплачиваются за фактически отработанное время в календарном квартале, году.

 Лицу, замещающему муниципальную должность, если предшествующая работа осуществлялась в органах местного самоуправления сельского поселения Каркатеевы в отработанное время в календарном квартале, году для расчета размера премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность сохранялось место работы                            и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

3.5.5. Премия выплачивается за фактически отработанное время                       в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность сохранялись место работы и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

3.5.6. При досрочном прекращении полномочий лицами, замещающими муниципальные должности, решение о выплате премии по результатам работы за год принимается главой сельского поселения Каркатеевы.

3.5.7. Порядок и условия выплаты премии по итогам работы за год определяется согласно приложению № 5.

3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска и материальная помощь. 
3.6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз       в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в очередной оплачиваемый отпуск. 

3.6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляется                           на основании распоряжения об убытии в отпуск.

3.6.3. Размер месячного фонда оплаты труда для расчета единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность, определяется исходя из суммы средств месячного денежного содержания, установленного пунктом 2.1. (за исключением пунктов 7,8,9) настоящего Положения, плюс 1/12 суммы премии по результатам работы за год, плюс 1/12 суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в прошедшем календарном году.

Расчет  единовременной выплаты к отпуску определяется по формуле:

ЕВ = (МФОТ + 1/12 премии по результатам работы  за год и 1/12 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в прошедшем календарном году) х 3,5, где:

ЕВ – единовременная выплата;

МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.

Лица, замещающие муниципальные должности, если предшествующая работа осуществлялась в органах местного самоуправления сельского поселения Каркатеевы, предоставляют по новому месту работы справку содержащую информацию о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и премии по результатам работы за год по предыдущему месту работы, размер которых учитывается при расчете единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата                           к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

4. Источники финансирования оплаты труда.
4.1. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается за счет средств местного бюджета.

4.2. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности.

5. Порядок индексации денежного содержания (заработной платы).
5.1. Индексация денежного содержания (заработной платы) лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы, осуществляется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

5.2. Основанием для осуществления индексации денежного содержания (заработной платы) является фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

5.3. Индексация денежного содержания (заработной платы) производится путем повышения размера денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы на коэффициент индексации. При повышении денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.4.  Индексация проводится не реже одного раза в год путем внесения изменений в настоящее решение.
                                                         Приложение № 2
                                                                                   к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                               от 16.12.2019 № 72  

Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы
	№
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(в рублях)

	1.
	Глава поселения
	3377


                                                           Приложение № 3

                                                                                   к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                                                                   от 16.12.2019 №  72
Положение

о порядке и условиях установления ежемесячной (персональной) выплаты

 за сложность, напряженность и высокие достижения в работе лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность                           и высокие достижения в работе (далее - ежемесячная персональная выплата) лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы.

1.2. Ежемесячная персональная выплата является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности                                       и выплачивается в целях повышения материальной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в результатах профессиональной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.3. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы,  денежное содержание которых финансируется из средств местного бюджета

1.4. Ежемесячная персональная выплата выплачивается за счет фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утвержденных по смете соответствующего органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия установления ежемесячной персональной выплаты

2.1. Основными критериями для  установления ежемесячной персональной выплаты являются:

- оценка трудовой деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей, степени ответственности работников, оперативности                             и результативность выполнения работы;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, работ требующих повышенного внимания.

 2.4. Ежемесячная персональная выплата включается в состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и учитывается при исчислении среднего заработка.

                                                           Приложение № 4

                                                                                   к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                                                                   от 16.12.2019 № 72
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

 О выплате премии за выполнение особо важного (сложного) задания

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Содержание особо важного (сложного) задания
	Установленная дата выполнения
	Фактическая дата выполнения
	Результат
	Размер премии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


                                                           Приложение № 5

                                                                                   к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                                                                   от 16.12.2019 № 72
Положение 

о порядке установления и выплаты премии по итогам работы за квартал, год
1. Порядок выплаты премии по итогам работы за квартал
1.1.Премия по итогам работы за  I, II, III, IV кварталы выплачивается – не позднее второго месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал по 31 марта следующего года включительно.

1.2. Премия по результатам работы за квартал выплачивается                               на основании распоряжения Главы сельского поселения Каркатеевы.

1.3. Размер премии по результатам работы за квартал лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.4. Премия по итогам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в данном квартале.

В отработанное время так же включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Каркатеевы сохранялись место работы                    и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.
1.5 Размер премии по итогам работы за квартал, подлежащей выплате, оформляется ведомостью согласно приложению № 6.

1.6. Премия по итогам работы за I, II, III, IV кварталы не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

2. Премия по результатам работы за год

2.1. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения Главы сельского поселения Каркатеевы.

2.2. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за лицом, замещающим муниципальную должность, сохранились место работы                        и средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

2.3. Премия по результатам работы за год не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.
2.4. Размер премии, подлежащей выплате, оформляется ведомостью согласно приложению № 7.
Приложение № 6

                                                                                   к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                                                                   от 16.12.2019 №  72 

УТВЕРЖДАЮ

______________________

______________________

______________________

Ведомость на выплату денежного поощрения по результатам работы

___________________________________________________

за ______ квартал 20___г.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Информация о дисциплинарных взысканиях
	Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, в %

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                            Приложение № 7
                                                                                   к решению Совета депутатов

сельского поселения Каркатеевы

                                                                  от 16.12.2019 №  72
     УТВЕРЖДАЮ

______________________

______________________

______________________

Ведомость на выплату денежного поощрения по результатам работы

___________________________________________________

за ______  20___г.

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Функциональный признак,
группа
	Максимальный размер   денежного
поощрения по итогам работы за год согласно муниципального правового акта
	%    
снижения
	 Денежное поощрения по итогам работы за год к выплате   
после    
снижения
	Причина 
снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                                                        _____________________
